Biểu 1: 

Các hoạt động hỗ trợ của cơ quan cho việc phấn đấu đạt mục tiêu sự nghiệp của CBCC

	Các hoạt động hỗ trợ
	Total
	Nữ
	Nam

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1.Khuyến khích nhân viên thể hiện năng lực
	287
	62.4%
	94
	54.0%
	193
	67.5%

	2.Nâng cao sự hiểu biết cho nhân viên.
	237
	51.5%
	70
	40.2%
	167
	58.4%

	3.Các đào tạo bồi dưỡng.
	288
	62.6%
	97
	55.7%
	191
	66.8%

	4.Có các ch​ơng trình kế hoạch phát triển chuyên môn.
	177
	38.5%
	51
	29.3%
	126
	44.1%

	5.Quan tâm đến nhân viên, tạo điều kiện làm việc tốt.
	220
	47.8%
	69
	39.7%
	151
	52.8%

	6.Cung cấp thông tin thư​ờng xuyên tới nhân viên.
	149
	32.4%
	46
	26.4%
	103
	36.0%

	7.Tạo các hoạt động và cơ hội phát triển.
	174
	37.8%
	53
	30.5%
	121
	42.3%

	8.Không làm gì cả.
	17
	3.7%
	9
	5.2%
	8
	2.8%

	9.Các hỗ trợ khác
	2
	0.4%
	0
	0.0%
	2
	0.7%

	Tổng
	460
	100.0%
	174
	100.0%
	286
	100.0%


Biểu 2: 

Đánh giá về các hoạt động hỗ trợ của Nhà nước, của các tổ chức và các nhóm xã hội khác đến sự nghiệp của CBCC

	Các hoạt động
	Total
	Nữ
	Nam

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1.Các ch​ơng trình phát triển sự nghiệp thông qua các khoá đào tạo nghề, hư​ớng nghiệp trong quá trình làm việc
	202
	43.9%
	76
	43.7%
	126
	44.1%

	2.Hỗ trợ đắc lực cho đào tạo chính quy và bồi d​ưỡng
	190
	41.3%
	57
	32.8%
	133
	46.5%

	3.Nâng cao kiến thức, chú trọng về các kỹ năng
	225
	48.9%
	80
	46.0%
	145
	50.7%

	4.Quan tâm đến quản lý con ngư​ời và hỗ trợ cho nhân viên
	188
	40.9%
	57
	32.8%
	131
	45.8%

	5.Cung cấp các thông tin quan trọng, giúp nhân viên bắt kịp các xu hư​ớng thời đại.
	166
	36.1%
	55
	31.6%
	111
	38.8%

	6.Không làm gì cả.
	16
	3.5%
	4
	2.3%
	12
	4.2%

	Tổng
	460
	100.0%
	174
	100.0%
	286
	100.0%


Biểu 3:

Những lý do giữ được nhân viên gắn bó với công việc nhà nước

	Những lý do
	Total
	Nữ
	Nam

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1.Vì yêu công việc đang làm
	209
	45.4%
	75
	43.1%
	134
	46.9%

	2.Khả năng đóng góp cho xã hội, có tác động, ảnh h​ưởng đến XH
	156
	33.9%
	52
	29.9%
	104
	36.4%

	3.Có việc làm ổn định, an toàn
	298
	64.8%
	121
	69.5%
	177
	61.9%

	4.Công việc đa dạng, phức tạp, nhiều cơ hội
	67
	14.6%
	14
	8.0%
	53
	18.5%

	5.Nhân viên đ​ược khuyến khích
	69
	15.0%
	15
	8.6%
	54
	18.9%

	6.Tiền lư​ơng, phúc lợi chân chính
	164
	35.7%
	56
	32.2%
	108
	37.8%

	7.Có thời gian, cơ hội làm thêm nghề khác
	36
	7.8%
	9
	5.2%
	27
	9.4%

	8.Muốn về h​u, muốn nhận lương hư​u
	39
	8.5%
	11
	6.3%
	28
	9.8%

	9.ý kiến khác
	4
	0.9%
	1
	0.6%
	3
	1.0%

	Tổng
	460
	100.0%
	174
	100.0%
	286
	100.0%


Biểu 4:
Lý do có ý định gắn bó cơ quan Nhà Nước của CBCC

	Lý do
	Total
	Nữ
	Nam

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1.Có cơ hội khả năng được bổ nhiệm
	109
	28.1%
	24
	16.0%
	85
	35.7%

	2.Khoản phúc lợi tốt và ổn định
	98
	25.3%
	32
	21.3%
	66
	27.7%

	3.Đ​ợc công nhận và đối xử tốt
	221
	57.0%
	86
	57.3%
	135
	56.7%

	4.Nền công vụ đang đ​ược cải cách
	209
	53.9%
	78
	52.0%
	131
	55.0%

	5.Lý do khác
	28
	7.2%
	10
	6.7%
	18
	7.6%

	Tổng
	388
	 
	150
	 
	238
	 


Biểu 5: 
Lý do có ý định rời khỏi cơ quan Nhà Nước

	Lý do
	Total
	Nữ
	Nam

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1.Thất vọng, không nh​ mình mong muốn, suy nghĩ
	15
	20.8%
	7
	29.2%
	8
	16.7%

	2.Không có sự khuyến khích, th​ởng, không phát triển
	26
	36.1%
	10
	41.7%
	16
	33.3%

	3.Khoản phúc lợi ch​ưa hợp lý
	36
	50.0%
	17
	70.8%
	19
	39.6%

	4.Bị phân biệt đối xử (vì bằng cấp, địa vị, hoàn cảnh)
	10
	13.9%
	3
	12.5%
	7
	14.6%

	5.Bỏ nhà nư​ớc để tìm cơ hội thể hiện hết khả năng
	13
	18.1%
	2
	8.3%
	11
	22.9%

	6.Có cơ hội tốt hơn vị trí trong CQNN
	9
	12.5%
	4
	16.7%
	5
	10.4%

	7.Lý do khác
	14
	19.4%
	4
	16.7%
	10
	20.8%

	Tổng
	72
	 
	24
	 
	48
	 


BiÓu 6:

Tr×nh ®é häc vÊn

	Tr×nh ®é häc vÊn
	Nam
	N÷
	Tæng sè

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1. Kh«ng tr¶ lêi
	5
	1.7%
	0
	0.0%
	5
	1.1%

	2. THPT
	7
	2.4%
	8
	4.6%
	15
	3.3%

	3. Trung cÊp
	20
	7.0%
	38
	21.8%
	58
	12.6%

	4. C§-§H
	203
	71.0%
	114
	65.5%
	317
	68.9%

	5. Trªn §H
	51
	17.8%
	14
	8.0%
	65
	14.1%

	6. Tæng sè
	286
	100%
	174
	100%
	460
	100%


